Cinnost odbornych rad obecné

Odborné rady jsou radcem a pomocnikem. Pod pInéni jejich Ukoll patfi nejen €innost definovana ve
~Statutu®, jehoz vytah je uveden na konci ¢lanku, ale i plnéni Ukoll vyslovenych Shromazdénim predstavitel(l
sborll, Shromazdénim starostl a dalSich rozhodovacich a vykonnych organ.

Tyto ukoly definuji cile, kterych je tfeba dosahnout, ale nikoli prostfedky a cesty které k nim vedou, nebot ty
jsou velmi odlisné od podminek, které jednotlivé Sbory maji. Zde se oekava aktivni pFistup ¢lent vyboru
SDH i vSech ¢lenu Sdruzeni pfi jejich hledani.

Odborné rady (OR) pak napomahaiji ke koordinaci, napomahaji v Sifeni dobrych napadi a zkusenosti,
pomahaiji s vyhledavanim podkladl a poskytuji veSkerou pomoc, které jsou schopny. A samoziejmé nabizi i
vlastni napady, které by mohly Sbordm pomoci. Vychodiskem proto musi byt rozpracovani ukoll podle své
kompetence a vychozi navrhy krok(, od kterych Ize oekavat pozadovany efekt.

Pokud je stanovenym ukolem zvy3eni ¢lenské zakladny nadeho OSH zejména o mladé a aktivni €leny, pak
je ukolem OR hledani nabidky atraktivni Cinnosti, ktera takové lidi zaujme a pfildka. Nelze spoléhat na
zazrak a doufat, Ze pfijdou sami o sobé.

Uspé&sné plnéni Gkolu a aktivni pFistup OR je i jejich vizitkou. Jejich schopnosti a napaditosti. Nejvétsi
odpovédnost je samoziejmé na vedoucim OR, ale odpovédnost jejich €lenl je jen nepatrné mensi, nebot
vedouci OR je prvni mezi rovhymi a nelze se za ného schovavat.

Odpovédnost leZi i na sborech a okrscich, které je vyslali. Od nich se &eka, Ze budou tvrdé vyZadovat
konkrétni vystupy od svych zastupct a tlait na pinéni zavazkd, které pfijali. Stiznosti na Shromazdénich, ze
SDH nedostavaji od OSH nic ke své ¢innosti se pak miji u¢inkem. Je tfeba, aby se ptali nejprve svych ¢lenl
,CO jsi udélal pro to, aby OR fungovala, s jakymi navrhy jsi pfiSel, €im jsi pfispél®.

Vytah ze ,,Soubor predpist SH CMS -1/7-2006“
l.
Statut odbornych rad

Cl. 3 : Cinnost odbornych rad

1. OR pracuji dle vlastnich plana prace schvalenych pfislusnym vykonnym vyborem. Ze svého stfedu
voli tajemnika, ktery vede pfisluSnou dokumentaci OR.

2. OR se schéazeji zpravidla Ctyfikrat roéné a svolava je vedouci OR. Navrhy zmén planu innosti
predkladaji pfislusnému vykonnému vyboru.

3. OR vychéazeji ze svého postaveni a poslani, analyzuji a organizuji ¢innost na svém odborném
useku. Zpracovavaji navrhy Smérnic, pokynu a dalSich materiall, potfebnych pro ¢innost na
odborném useku a predkladaji je ke schvaleni nebo vyjadreni pfislusnym organdm Sdruzeni.

4. OR zabezpeduji svou &innost ve spolupraci s organy statni spravy a samospravy na viech urovnich.
S jinymi pravnickymi i fyzickymi osobami usiluji o trvalé prohlubovani i zkvalitfiovani této spoluprace.
V ramci schvaleného planu zahranic¢nich stykl rozviji a upevnuji kontakty ve svété, navrhuji ucast na
akcich v zahrani€i,z povéfeni organizuji vlastni akce se zahraniéni ucasti.

5. OR zabezpecuji pomoc KSH, OSH, okrskiim a SDH v pInéni jejich Ukoll, ziskavaji poznatky z akci,
zevSeobechuji je a ve spolupraci se sdélovacimi prostfedky je popularizuji, stejné jako vysledky své
vlastni ¢innosti.

6. Cinnost OR je ekonomicky zajistovana z vlastnich zdroji SHCMS, z prispévk( ze SR a pFisp&vkd od
jinych pravnickych i fyzickych osob.

7.1. Odborna rada velitelt - okresni

e ve spolupraci s HZS se podili na odborné pfipravé velitell, strojnikd, dalSich specialistt a ¢len(
jednotek SDH obci

e pomaha SDH v zabezpeceni jejich innosti prostfednictvim okrskll pomaha v pinéni ukoll SDH
e organizuje zkousky odbornosti Il. a Ill. stupné

pomaha organizovat a zabezpeCovat soutéze v okrese a okrscich, poskytuje pomoc SDH

v organizaci mistnich soutézi

ve spolupraci s HZS provadi pfipravu a prezkouseni rozhod¢&ich

organizuje porady velitel( okrski a SDH

podili se na provadéni kontrol a provérek SDH

pecuje o kvalitu vefejného vystupovani jednotek SDH a poskytuje sbordm potfebnou pomoc.



7.2.0dborna rada prevence
okresni
e na zékladé jednotné metodiky organizuje pfipravu odbornosti SH CMS a provadi zkousky odbornosti
v oblasti pozarni prevence &lent SH CMS, poptipadé i dalsich osob
e organizuje a provadi pfipadné i jiné odborné vzdélavani v oblasti PO
e organizuje preventivné vychovné akce pro ¢leny SH CMS i pro vefejnost a pomaha v jejich
organizaci okrskim a SDH
e podle metodického pokynu soutéZe "Pozarni ochrana oima déti" organizuje zakladni okresni kola a
provadi vyhodnoceni okresniho ( oblastniho) kola této soutéze
e pfipravuje a organizuje porady referentll prevence a vychovné ¢innosti okrski a SDH pFicemz
spolupracuje s krajskou OR, jakoz i s HZS kraju a jednotlivymi tzemnimi odbory HZS i s jinymi
ob&anskymi sdruzenimi, pfipadné s dalSimi osobami, pusobicimi v oblasti PO

7.3.0dborna rada vnitroorganizacni ¢innosti
okresni
e pomaha pfi vykladu Stanov a vnitfnich smérnic a pfedpist smérem k okrskim a SDH
e predklada vykonnému vyboru OSH navrhy na ocenéni SH CMS
e organizacné pfipravuji zabezpeceni valnych hromad okrski a SDH
e navyzvu organi SH CMS organizaéné zabezpeduiji pribéh verejné diskuze k predkladanym
materialum

7.4.0dborna rada ochrany obyvatelstva
okresni
e organizuje a provadi pfipadné odborné vzdélavani v oblasti OO
e organizuje preventivné vychovné akce pro ¢leny SH CMS i pro vefejnost a pomaha v jejich
organizaci okrskim a SDH,

Il
Statut odbornych rad mladeze
HLAVAL
Zakladniaobecnaustanoveni
1.1. Statut odbornych rad mladeze Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska (dale jen SH CMS) vychazi ze
Stanov pfijatych Ill.Fadnym sjezdem SH CMS v Klatovech konanym ve dnech 2.-3. &ervence 2005 a
registrovanych u MV CR pod &.j. VS/1-6176/91-R ze dne 26.9.2005 a upravuje &innost odbornych rad
mladeze.

1.2. Usek mladeze SH CMS
a) Miladi hasici jejich vedouci, Okresni odborné rady mladeze (dale jen OORM), Krajské odborné rady
mladeze ( dale jen KORM) a UORM tvofi v ramci Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska (dale jen
"SH CMS" nebo "sdruzeni") usek mladeze.
b) Vykonné organy SH CMS pro potfebu zajisténi své vlastni cinnosti zfizuji kancelar ( viz. &l. 54, 55
odst.2, a 62 odst. 2 Stanov) jejiz soucasti je i kancelar useku mladeze.

1.3. Odborné rady jsou dle stanov SH CMS stalymi poradnimi pracovnimi organy vykonného organu, ktery
odbornou radu zfizuje. Z tohoto titulu maji funkci organu : pomocného, konsultaéniho, koordina&niho a
instrukéné metodického.

1.4. ZvIastni postaveni
a) Tento pfedpis stanovi zvlastni postaveni odbornych rad mladeze, vymezuje souhrn zvlastnich
opravnéni a povinnosti svéfenych VV SH CMS odbornym radam mladeze (dale jen ORM).
b) Zvlastni postaveni vychazi ze specifiCnosti oblasti Cinnosti Useku mladeze, kterou je mimoskolni
vychova déti a mladezZe aplikovana v pfimé praci s détmi a mladezi a zejména zpUlsob jejiho
financovani.

1.5. Vznik a naplfi odbornych rad mladeze
a) UORM tvofi zvoleni zastupci krajtl, ndaméstek starosty SH CMS pro oblast déti a mladeze a odborny
poradce pfipadné tajemnik. Zastupce kraje navrhuje a voli pfisluséna KORM. UORM ze svych &lend
voli vedouciho, kterého predklada ke schvaleni VV SH CMS. Vedouci UORM miize jmenovat
odborného poradce s hlasem poradnim pfipadné tajemnika. UORM realizuje, organizuje a
koordinuje ¢innost na Useku mladeze v republikové plsobnosti.



b) KORM tvofi vedouci nebo zastupci OORM v pfislusném kraji. Zastupce okresu navrhuje a voli
prislusna OORM. KORM ze svych €lenu voli vedouciho KORM, kterého predklada ke schvaleni.
KORM realizuje, organizuje a koordinuje ¢innost na useku mladeze v ramci kraje.

c) OORM jsou slozeny ze zvolenych zastupcu vedoucich mladeze v pfislusném okrese. OORM ze
svych ¢lenu voli vedouciho, kterého predklada se schvaleni VV OSH. OORM realizuje, organizuje a
koordinuje €innost na useku mladeze v ramci okresu.

HLAVAIL
Souhrnopravnéni apovinnosti odbornych rad mladeze
1.1. ORM jsou opravnény v souladu se svou Uzemni pusobnosti (republikovou, krajskou, okresni) k :

a) tvorbé programu a principl celoro¢ni ¢innosti mladych hasi¢l v&etné jejich Uprav a dodatkl
(Smérnice hry Plamen a dorostu SH CMS ),

b) organizaci a realizaci vzdélavani vedoucich a instruktord mladych hasicl véetné tvorby metodickych
pomtucek a studijnich textu ,

c) realizaci vysledkl projektd na éinnost Useku mladeze SH CMS z MSMT CR

1.2. ORM maji povinnost vedkera rozhodnuti, nafizeni a doporu€eni provedena v ramci oblasti innosti
uvedenych v hlavé Il., odst. 1.1. tohoto Statutu pfedkladat prostfednictvim svého zéstupce k projednani
pFislusnému vykonnému vyboru.

Pro v8echny i pro nas.

Pfi své €innosti se obCas nachazime ve velkém dilematu, na ktery nékteré sbory tak trochu doplaci. Pro¢?
Mnohde byvaly ¢i dosud jsou jedinym nositelem kultury a spoleCenského Zivota. Akce, které poradaji, jsou
proto urceny nejen ¢leniim ale véem spoluob&anim. VSichni si tedy uzivaji plodl prace aktivnich hasici. Ale
mnozi si neuvédomuji, Ze to neni zadarmo, ale vykoupeno organizacni a fyzickou praci ¢lenli naseho
Sdruzeni i €astym finanénim rizikem a nejednou ztratou.

A skutecné vsichni pfispivaji stejnym dilem? Pfirozené nikoli. Ani mezi ¢leny jednotlivych sbord a obzvlasté
ne mezi ¢leny a nec¢leny. Rozdily jsou samozfejmé rdzné. Jsou mista, kde opravdu na €lenstvi nezalezi a
sousedé tahnou za jeden provaz s plnou podporou obce. BohuZel jsou spise vyjimkou. Castgjsi jsou mista,
kde rozdily v podilech na nasi €innosti jsou mensi &i vétsi. V nejhorSim pfipadé, zejména kdyZ v obcich je
velka nabidka takovych akci, dochazi ke znechuceni aktivni skupiny, téch tahound naSich sbord,
z nedostatec¢né ¢i minimalni podpory jejich usili, at' jiZ ze strany vedeni obci nebo dokonce i ostatnich
neaktivnich ¢lend. V kritickém pfipadé to mlze vést i k poklesu &i ukon€eni aktivity sboru.

DalSi nebezpeti spo€iva v tom, Ze pro ziskani novych aktivnich €lenl jim musime nabidnout zajimavou
¢innost. Jak je ale pfimét, aby se na ni podileli, kdyZ je nabizena vS3em bez ohledu na &lenstvi?

Domnivam se, ze hledani aktivit, které Ize nabidnout pouze dobrovolnym hasi¢lim a tak je pfilakat do nasich
fad je téma, které stoji za uvahy a zamysleni.

Ackoli Clenstvi v naSem SdruzZeni je oteviené vSem, nejspiS bude muset existovat urcita vyluéna €innost
pouze pro ty, ktefi jsou nasimi &leny. Jak jinak bychom se mohli odlisit? UZ nyni dochazi k velké ztraté
identity. Pofadové vystupovani, nevyuzivani prava nosit stejnokroj, neddslednost pfi dodrzovani stanov a
dalsi.

Je nutné posilovat hrdost na naSe tradice, historii a vysledky nasi prace. Stale plati heslo ,Ni zisk ni slava®,
ale to hrdosti na to byt hasi¢ vibec nebrani. Ja jsem hasi¢, kdo je vic?

.Ni zisk, ni slavu® v 21.stoleti

Historie tohoto proslulého hesla hasi¢u je vice nez staleta. Do jaké miry je dnes aktualni? Urcité stale. Ale
spoleCensky vyvoj se nezastavil a je tfeba ho chapat v souvislostech. Pokud se setkate s pravidly
hasi¢ského desatera, dalo by se Fici etickym kodexem té doby, nelze nez souhlasit.

Hasic¢ské desatero

1. Nehledej v dobrovolném sboru hasi¢ském ni zisku, ni slavy, nybrz jen povinnosti bratrské pomoci v nestésti.
2. Jsi-li hasiéskym dobrovolnikem, bud’ jim celou dusi a celym télem, nemas-li dobré ville, nejsi dobrovolnikem a
jsi dobré véci na obtiz.



3. Bud’ obétavy a statecny, ale jednej vzdy s rozvahou, zbytec¢né nevydavej se v nebezpeci a dbej v ¢innosti
hasicské svého zdravi.

4. Jsi-li ¢inovnikem, nevypinej se nad jiné, ale pamatuj, ze ti, ktefi Té zvolili, ocekavaji od Tebe cinnosti zvysenou
a vSechny prednosti téla i duse.

5. Bratry své povazuj za rodné, jsi-li vzdélanéjsi, nepohrdej jimi, ale hled’ se jich povznést.

6. Pamatuj, Zze na hasi¢ském dobrovolniku se Zzada povaha pfima, slechetna a vlastenecka, v pospolitém jednani
pocestna a vlidna.

7. Uzitecnost hasicského zFizeni dokazuje se lépe skutky nez slovy, ale zajmy hasic¢ské dluzno vzdy a vSude
slusnym zplisobem hajit.

8. Nevyvolavej ve spolku riiznic, sporil a pohorseni, ale pFi¢in se kviili dobré véci, abys vseliké neshody
pratelskym zplisobem zamezil nebo usmifil.

9. Mas-li na sobé Cestny stejnokroj hasi¢ského dobrovolnika, pamatuj, Ze nevhodnym zplisobem a chovanim
nezplisobi$ hanbu jen sobé, ale zafizeni, jehoz odznak nosis.

10. Jsi-li clenem hasic¢ské dobrovolnosti, pak se timto desaterem fid’ a pak budes dobrym hasi¢skym
dobrovolnikem.

Jsou zde zdlraznény ctnosti, které slusi kazdému slusnému ¢lovéku. Skromnost, obétavost a trpélivost je
zajisté nasim &lendm vlastni, ale rovnéz plati, Ze ,Ceho je moc, toho je pFilis".

Nesmime totiz zaménovat ,slavu” a ,zisk” za ,hrdost* na nade hnuti a ,podminky“ k praci. To je chyba, které
se mnohdy dopoustime.

Vidime, jak se nam dostava slovni podpory a podékovani po povodnich, ale kdyZ se rok s rokem sejde, ani
pes neStékne. Politici pfed volbami slibuji a po volbach utrpi ztrdtu paméti. Tvrdy lobbing byznysu
v pojistovnictvi, nechut donutit ,bratry“ podnikatele k uvolfiovani hasi¢l pfipadné je darfiové zvyhodnit pfi
zameéstnani hasicCe, faleSné a pokrytecké ,rovnostarstvi“ a ,demokracie” za které se schovavaji aby nemohlo
dojit k ,nesystémovému*” zvyhodnéni hasi¢u proti ostatnim.

Do jaké miry mizeme heslo dnes uplatfiovat, pokud chceme vic nez prezivat a Zivofit? Urcité ne v té
skromné podobé, na jakou jsme dosud zvykli.

Dokazeme vyjit ze stinu a Zadat rozumné podminky pro svou praci?



